Viata si munca in Marea Britanie
Drepturile gi responsabilitatile cetatenilor din Bulgaria si Roménia
cu incepere de la 1 ianuarie 2007

Despre ce este vorba in aceasta brosura?

Aceasta brogura explica modul in care cetatenii Bulgariei si ai Roméaniei ("state membre
din grupul A2"), in urma obtinerii statutului de Membri ai Uniunii Europene, pot intra, trai si
munci pe teritoriul Marii Britanii. In ea veti afla cum sa obtineti si alte informatii de care ati
putea avea nevoie.

In momentul in care Bulgaria si Romania se vor aldtura Uniunii Europene, la 1 ianuarie
2007, si dv., in calitate de cetatean al uneia dintre aceste doua tari, veti beneficia de
anumite drepturi de deplasare intre alte State membre ale UE si de rezidenta pe teritoriul
acestora. Aceste drepturi sunt precizate in aceasta brosura. Aceasta nu inseamna insa in
mod necesar c& aveti libertate deplina de a va angaja in Marea Britanie. In cazul in care
intentionati sa va angajati in Marea Britanie dupa 1 ianuarie 2007, datoria dv. este sa va
asigurati de faptul ca aveti permisiunea sa faceti acest lucru, iar aceasta brogura va ajuta
sa intelegeti ce trebuie sa faceti in acest sens. Daca va angajati fara aprobare, sunteti
pasibil de sanctiuni aspre. In cazul in care este necesara o aprobare pentru a va angaja in
Marea Britanie, aveti in general nevoie de o ofertd de angajare pentru a obtine aceasta
aprobare. Daca intentionati sa va deplasati in Marea Britanie in cautare de lucru, este
recomandabil sa va evaluati cu grija sansele de a gasi un loc de munca care sa
indeplineasca conditiile de eliberare a permiselor de lucru in Marea Britanie. In cele mai
multe cazuri, aceasta inseamna ca aveti nevoie de o ofertd de angajare pentru personal
calificat.



Intrarea pe teritoriul Marii Britanii

La intrarea pe teritoriul Marii Britanii, e nevoie sa prezint pasaportul sau cartea de
identitate?

Da, la intrarea pe teritoriul Marii Britanii, veti prezenta pasaportul sau cartea de identitate
eliberata de autoritatile din tara dv. Atunci cand ajungeti in port sau la aeroport, va
recomandam sa treceti prin intrarea purtand inscriptia EEA/EU (SEE — Spatiul Economic
European/UE — Uniunea Europeand), acolo unde exista o astfel de inscriptie.

Am dreptul sa locuiesc in Marea Britanie?

Ca cetatean al EEA (Spatiului Economic European) aveti drept de libera circulatie.
Aceasta inseamna ca aveti drept de deplasare in orice stat membru (cu conditia sa nu fiti
restrictionat printr-un ordin de deportare sau de expulzare emis pe numele dv.) si drept de
rezidenta de pana la 3 luni de la data sosirii. In cazul in care intentionati sa locuiti intr-unul
din statele membre mai mult de 3 luni, trebuie sa va exercitati un drept prevazut in tratat
sau sa aveti aprobarea statului membru de a locui acolo.

Cum demonstrez ca imi exercit un drept prevazut in tratat?

in cazul in care va exercitati un drept prevazut in tratat, puteti solicita eliberarea unui
Certificat de inregistrare in Uniunea Europeana (certificat de inregistrare) care sa confirme
acest lucru. Dupa integrare, veti avea posibilitatea sa va exercitati urmatoarele drepturi
prevazute in tratat:

e (Ca student;

e Ca persoana care desfasoara o activitate independenta (persoana fizica
autorizata);

e Ca persoana care detine suficiente resurse de intretinere.

In baza masurilor tranzitorii in vigoare cu incepere de la 1 ianuarie 2007, cea mai mare
parte a cetatenilor tarilor din grupul A2 nu au drept de angajare potrivit prevederilor
legislative ale UE. In conditiile de mai jos insa, va puteti bucura in mod nelimitat de
drepturile prevazute in tratat pentru personalul muncitor angajat in Marea Britanie:

e |a 31 decembrie 2006 sau dupa aceasta data, ati implinit 12 luni de angajare legala
neintrerupta in Marea Britanie;

e detineti permis de intrare si rezidenta pe teritoriul Marii Britanii, iar acest permis nu
este conditionat de o restrictie de angajare;

e sunteti casatorit/a cu un cetatean al Marii Britanii sau cu persoana aflata in Marea
Britanie;

e sunteti membrul familiei unui cetatean al EEA care are drept de rezidenta si nu este
conditionat de obtinerea unui permis de munca.



Potrivit legislatiei UE, exista insa si o serie de prevederi precise care permit uneori
personalului muncitor angajat intr-un alt Stat Membru sa se angajeze legal in Marea
Britanie pe o durata determinata.

Un cetatean bulgar sau roméan poate solicita un certificat de inregistrare care sa-i asigure
accesul nelimitat la piata muncii din Marea Britanie in cazul in care este o persoana cu o
inalta calificare. Mai multe informatii referitoare la categoria persoanelor cu o inalta
calificare pot fi gasite in Notele Orientative pentru cetatenii bulgari si romani, care insotesc
formularele de cerere gi sunt disponibile la adresa de website www.workingintheuk.gov.uk

In cazul in care nu sunteti sigur de statutul dv., va rugam s luati leg&tura cu Immigration
and Nationality Enquiry Bureau (Biroul de informatii pentru imigrare si nationalitéti.)

Tel: 0870 606 7766

Am nevoie de un Certificat de inregistrare?

In cazul in care véa exercitati un drept prevazut n tratat, nu este necesaréa obtinerea unui
document care sa confirme acest lucru, daca doriti insa, aveti dreptul sa primiti un
certificat de inregistrare care sa va confirme statutul. Cererile pot fi completate pe un
formular BR1, sau, in cazul personalului cu o inalta calificare, pe un formular BR2.

Formularele de cerere pot fi obtinute de la centrul nostru de distributie:
Telefon: 08705 210 224 (intre 9.00 am si 5.00 pm, de luni pana vineri).
Sau vizitati: www.workingintheuk.gov.uk

Formularul de cerere si Notele orientative precizeaza informatiile pe care le veti prezenta,
procedura pe care o veti urma pentru obtinerea documentului corespunzator, precum i
modul in care va puteti demonstra statutul in Marea Britanie.

Ma poate insoti si familia in Marea Britanie?

Da, daca aveti drept de rezidenta in Marea Britanie, familia dv. va poate insoti. Memobrii
familiei dv. insa nu pot munci fira aprobare. In cazul in care membrii familiei dv. sunt
cetateni bulgari sau roméani, aceleasi reguli referitoare la accesul pe piata muncii din
Marea Britanie valabile pentru dv. sunt valabile si pentru ei.

Membrii de familie care nu sunt cetateni ai EEA trebuie sa obtina un permis de familie
EEA in cazul in care vin sa locuiasca cu dv. definitiv sau pe termen lung, sau in cazul in
care sunt cetateni ai statelor pentru care este necesara obtinerea vizei. Ei vor obtine acest
permis Tnainte de efectuarea deplasarii in Marea Britanie. In cazul in care incearca sa
intre pe teritoriul Marii Britanii fara un permis de familie EEA, li se poate refuza intrarea.

Pentru detalii referitoare la persoanele considerate membri de familie potrivit legislatiei

UE, vizitati www.ind.homeoffice.gov.uk/documents/ecis/

Familia mea, care nu este alcatuita din membri EEA are nevoie de permis de familie
EEA pentru a ma vizita in Marea Britanie?



Exista o serie de state ai caror cetateni au nevoie de viza pentru a veni in Marea Britanie.
In cazul in care un membru al familiei dv. este cetateanul unui stat din aceasta categorie,
are nevoie de un permis de familie EEA pentru a se putea deplasa in Marea Britanie.
Membrii de familie care nu sunt cetateni ai statelor pentru care este necesara obtinerea
vizei pot veni in vizitd in Marea Britanie pentru o perioada de péna la 6 luni, fara a avea
nevoie de viza sau de permis, cu conditia sa indeplineasca conditiile prevazute n
Regulamentele de Imigrare. Puteti afla cine are nevoie de viza la: www.ukvisas.gov.uk



Viata si munca in Marea Britanie

De ce documente am nevoie pentru a demonstra ca am aprobare de angajare in
Marea Britanie?

In cazul in care nu indepliniti conditiile de obtinere a unui certificat de inregistrare care sa
va permita angajarea in Marea Britanie, sau nu vi s-a acordat dreptul de rezidenta inainte
de 1 ianuarie 2007, in baza caruia va puteti angaja, trebuie in mod normal sa obtineti un
card de angajare a personalului muncitor provenind din tarile aderente, inainte de a va
angaja in Marea Britanie. Daca aveti obligatia sa obtineti un astfel de card i va angajati
inainte de-a face acest lucru, ati comis o infractiune penala.

Persoanele care obtin cardul de angajare sunt in general muncitorii calificati care
indeplinesc conditiile de eliberare a permiselor de munca, potrivit masurilor in vigoare
referitoare la eliberarea acestora.

Permisele de munca sunt eliberate Tnsa si muncitorilor cu o calificare minima care vin din
Bulgaria si din Romaénia prin programul de angajare a personalului necalificat Seasonal
Agricultural Workers Scheme (Programul de angajare a muncitorilor agricoli sezonieri). Si
societatile comerciale pot solicita aprobarea angajarii personalului muncitor din Romania
si din Bulgaria, pentru completarea posturilor vacante care cer o calificare minima, in
sectorul prelucrarii produselor alimentare. Aceste masuri se aplica insa proportional.

In cele mai multe cazuri, pentru ca o persoana sa obtin un card de angajare, este nevoie
ca societatea comerciala pentru care urmeaza sa lucreze sa solicite in prealabil aprobarea
demersurilor de angajare a acesteia in baza sistemului de eliberare a permiselor de
munca. In cazul in care societatea comerciala primeste o scrisoare de aprobare in baza
acestor demersuri, persoana in cauza poate apoi solicita eliberarea unui card de angajare.
Nu puteti incepe lucrul inainte de eliberarea acestui card de angajare.

Cardul de angajare este eliberat pentru o anumita activitate. in cazul in care intentionati
sa va schimbati activitatea, trebuie sa obtineti un alt card.

Informatii complete referitoare la procedura de obtinere a cardului de angajare pot fi gasite
in Notele orientative pentru Bulgaria si Romania care insotesc formularele de cerere si
sunt prezentate si la adresa de website www.workingintheuk.gov.uk. In cazul in care aveti
deja o oferta de munca, este posibil sa obtineti cardul de angajare inainte de deplasarea
in Marea Britanie.

Formularele de cerere pot fi obtinute de la centrul nostru de distributie:

Telefon: 08705 210 224 (intre 9.00 am si 5.00 pm, de luni pana vineri).
Sau vizitati: www.workingintheuk.gov.uk

In cazul In care sunteti titularul unui card de angajare, permisul dv. de rezidenta ca
personal muncitor inceteaza in momentul incetarii angajarii respective (cu exceptia
situatiei in care ati lucrat neintrerupt timp de douasprezece luni gi ati obtinut drept de
rezidenta ca personal muncitor, potrivit legislatiei UE).

Ce-mi recomandati sa fac daca imi pierd Cardul de angajare sau alte documente
eliberate de Home Office (Ministerul Administratiei si Internelor)?



Va recomandam sa luati legatura cu Immigration and Nationality Enquiries Bureau (Biroul
de informatii pentru imigrare i nationalitati):
Tel: 0870 606 7766

Sau cu Centrul nostru de relatii cu clientii:

Telefon: 0114 207 4074
Fax: 0114 207 4000

E-mail: wpcustomers@ind.homeoffice.gsi.gov.uk

De ce am nevoie de un Card de angajare a personalului muncitor provenind din
tarile aderente?

In cazul in care sunteti angajat ilegal in Marea Britanie incalcati prevederile legale.
Angajarea ilegala poate avea drept rezultat o amenda de £1000 platita pe loc. Societatea
comerciala pentru care lucrati poate primi gi ea 0 amenda de péana la £5000.

Orice persoana angajata legal pentru o perioada neintrerupta de douasprezece luni poate
obtine drepturile comunitare de care beneficiaza personalul muncitor. Aceasta inseamna
ca, potrivit legislatiei UE, aveti drepturi depline de rezidenta in Statele Membre, in calitate
de personal muncitor si va bucurati de dreptul nelimitat de acces la piata muncii din statele
respective. in cazul in care nu obtineti un card de angajare pentru a va angaja, nu
beneficiati de drepturi depline in UE.

Ce inseamna angajarea pe o perioada neintrerupta de douasprezece luni?

Se considera ca ati lucrat in Marea Britanie pe o perioada neintrerupta de 12 luni daca la
inceputul si la sfarsitul acestei perioade sunteti angajat legal in Marea Britanie, si daca
perioada in care nu ati fost angajat legal in Marea Britanie Tn acest rastimp nu depaseste
un numar total de 30 de zile. Pentru confirmarea acestei situatii, puteti obtine un Certificat
de inregistrare in Uniunea Europeana, "albastru".

imi pot lua zile libere de la lucru?

Da, cu conditia ca aceste zile libere sa fie zile de concediu platit i nu intrerupere de
activitate.

Trebuie sa platesc o contributie pentru impozite si asigurare sociala?

Aveti obligatia sa platiti contributia pentru impozite si Asigurare Sociald atunci cand venitul
dv. inregistrat in Marea Britanie depaseste un anumit nivel. Acest lucru este rezolvat de
catre angajatorul dv. care, de regula, va retine aceste sume din salariu.

In cazul in care ati mai fost angajat in Marea Britanie si sunteti interesat de nivelul

contributiei pentru impozite si asigurare sociala din perioada precedenta, puteti lua
legatura cu HM Revenue and Customs (Serviciul de taxe si impozite) prin linia de



asistenta telefonica confidentiala in probleme de impozite si drepturi banesti, la numarul
0845 608 6000.

Trebuie sa detin un numar de asigurare sociala?

Pentru a va angaja, nu e nevoie sa detineti un numar de asigurare sociala. Aveti obligatia
insa sa solicitati un astfel de numar dupa angajare, pentru a da posibilitatea angajatorului
dv. sa asigure nregistrarea corecta a contributiilor pentru asigurarea sociala. in cazul in
care nu aveti deja un astfel de numar, este recomandabil sa luati legatura cu cel mai
apropiat birou al Department for Work and Pensions (Departamentului de munca si
pensionare) daca va aflati in Anglia, Scotia sau Tara Galilor. Daca va aflati in Irlanda de
Nord, va recomandam sa luati legatura cu Department for Social Development
(Departamentul de dezvoltare socialéd). Angajatorul dv. va poate ajuta in aceasta privinta,
desi solicitarea unui Numar de Asigurare Sociala este datoria dv. Va recomandam sa
pastrati o copie a cererii de eliberare a NI (Numérului de asigurare) ca dovada a faptului
ca v-ati achitat de aceasta obligatie.

In cazul in care ati mai fost angajat in Marea Britanie, fie in baza unui Permis de munca, a
unui permis eliberat in cadrul Sectors Based Scheme (Programului pe sectoare de
activitate), in baza Highly Skilled Migrant Programme (Programului de migrare a fortei de
munca cu inalta calificare) sau a Seasonal Agricultural Workers’ Scheme (Programului de
angajare a muncitorilor agricoli sezonieri), ar trebui sa aveti deja un numar de asigurare
sociala.

Numarul de asigurare sociala nu poate fi folosit ca dovada a faptului ca aveti aprobare de
angajare in Marea Britanie.

Ce fac daca sunt persoana care desfasoara o activitate independenta (PFA)?

Nu aveti nevoie de nici un document care sa confirme faptul ca sunteti autorizat ca
persoana care desfasoara o activitate independenta dar trebuie sa puteti demonstra ca
sunteti in mod real asa ceva, in cazul in care vi se solicitd acest lucru. Obligatia dv este sa
va inregistrati imediat la HM Revenue and Customs (Serviciul de taxe si impozite),
telefonand la 0845 915 4515. Pentru inregistrarea cu intarziere se plateste o amenda de
£100.

Ma pot angaja daca sunt student/a?

Da, numai ca pentru a va angaja, mai intai aveti obligatia sa obtineti un certificat de
inregistrare. Acesta confirma faptul ca va acceptam ca cetatean al EEA care-si exercita un
drept prevazut in tratat in calitate de student si va da permisiunea sa lucrati pana la 20 de
ore pe saptamana. Certificatele de inregistrare sunt eliberate numai acelor persoane aflate
la studii care sunt inscrise la unitatile de invatamant inregistrate in Registrul unitatilor de
invatamant din cadrul Department of Education and Skills (DfES) (Ministerului Educatiei gi
Cercetarii). Lista acestor unitati de invatamant poate fi gasita la:
http://www.dfes.gov.uk/providersregister/



Sunt student/a dar nu intentionez sa lucrez. Am nevoie de un Certificat de
inregistrare?

Nu. Pentru a beneficia de drept de rezidenta ca student, Certificatul de inregistrare nu este
necesar. Aveti nevoie de acest document numai in cazul in care intentionati sa va angajati
cu program redus pe perioada de efectuare a studiilor.



Munca in Marea Britanie — Cunoasterea drepturilor

Personalul muncitor din Marea Britanie se bucura de numeroase drepturi si ajutoare
legate de locul de munca. Aceasta brosuré nu poate prezenta decat punctele principale. Tn
Marea Britanie, puteti solicita asistenta de la o serie de organizatii de asistenta, printre
care Advisory, Conciliation and Arbitration Service (Acas) (Serviciul de indrumare,
conciliere si arbitraj), sau Trades Union Congress (TUC) (Congresul sindicatelor). Citizens
Advice Bureaux (Biroul de indrumare a publicului) constituie o alta sursa competenta de
ajutor. La sfarsitul acestei brosuri veti gasi o lista de contacte utile.

Cu cat ar trebui sa fiu platit?

Marea majoritate a persoanelor angajate in Marea Britanie au dreptul sa primeasca cel
putin salariul minim pe economie. in cazul In care sunteti angajat ca muncitor agricol aveti
dreptul la salariul minim in agricultura. Daca nu stiti cat ar trebui sa primiti potrivit acestei
legi, sau daca considerati ca salariul dv. este sub salariul minim, folositi linia de asistenta
telefonica National Minimum Wage (Salariul minim pe economie), 0845 6000 678 sau linia
de asistenta telefonica Agricultural Minimum Wage (Salariul minim in agriculturé), 0845
000 0134.

Poate angajatorul sa-mi retina bani din salariu, astfel incat acesta sa ajunga sub
Salariul minim pe economie?

In afara de impozit si de asigurarea sociala, angajatorii nu pot retine bani din salariu decat
pentru cazare. Legea limiteaza suma care poate fi retinuta pentru cazare.

Angajatorul va poate cere sa semnati un acord separat avand ca obiect aceste retineri.
Aceste retineri pot fi in afara legii.

Inainte de semnarea oricarui acord, sau pentru informatii suplimentare, folositi linia de
asistenta telefonica National Minimum Wage (Salariul minim pe economie), 0845 6000
678, sau linia de asistenta telefonica Agricultural Minimum Wage (Salariul minim in
agricultura), 0845 000 0134.

Are angajatorul dreptul sa-mi retina pasaportul sau cartea de identitate?

Pasaportul dv. apartine Guvernului statului dv. gi nimeni altcineva nu are dreptul sa il
retina.

Cate ore pot lucra?

in Marea Britanie exista o serie de prevederi legislative care reglementeazd numarul
orelor de lucru si pauzele de odihna, precum si o serie de reglementari referitoare la
concediul anual platit. Nu vi se poate cere sa lucrati mai mult de 48 de ore pe saptamana
pe o perioada medie de 17 saptaméni (de 26 de saptamani daca lucrati la o ferma), cu
exceptia cazului in care ati acceptat in scris acest lucru.



Pentru informatii suplimentare, luati legatura cu Acas, prin linia de asistenta telefonica la
08457 47 47 47.

imi pot lua zile libere?

Aveti dreptul la patru saptamani de concediu platit pe an; de exemplu, daca ati incheiat un
contract pe un an si lucrati cinci zile pe saptamana, aveti dreptul la 20 de zile de concediu.
Daca ati incheiat un contract pe un an si lucrati 2 zile pe saptamana, aveti dreptul la 8 zile
de concediu.

In cazul in care lucrati in sectorul agricol aveti dreptul la 22 de zile de concediu platit pe an
(11 zile daca ati incheiat un contract pe sase luni) plus sarbatorile legale.

In cazul in care nu aveti efectuate toate zilele de concediu la care aveti dreptul in
momentul in care angajarea dv. a luat sfarsit, angajatorul are obligatia sa va plateasca
pentru zilele de concediu neefectuate.

Exista ajutoare speciale pentru femeile insarcinate care lucreaza?

Legislatia din Marea Britanie asigura ajutoare speciale pentru femeile insarcinate care
lucreaza. Acestea au dreptul la zile libere platite in perioada prenatala, la concediu
regulamentar de maternitate gi pot primi indemnizatii sau alocatii de maternitate. in plus,
se bucura de masuri speciale luate impotriva tratamentului discriminatoriu. Pentru mai
multe informatii, vizitati: www.direct.gov.uk/Employees

Ce trebuie sa fac daca sunt ingrijorat de problemele de sanatate si de protectie la
locul de munca?

Angajatorul dv. gi persoana care se ocupa de locul dv. de munca au obligatia sa va apere
sanatatea, securitatea si bunastarea sociala. Ei au obligatia sa tina sub control orice risc
asociat activitatii dv. care v-ar putea aduce vatamari sau care v-ar putea deteriora starea
de sanatate.

Angajatorul dv. are obligatia sa va prezinte informatii referitoare la orice risc legat de
sanatatea si de protectia dv. la locul de munca, si sa va asigure instruirea si pregatirea,
acolo unde este necesar.

In cazul in care sunteti ingrijorat de starea sanatétii si de protectia dv. la locul de munca,
puteti lua legatura cu Health and Safety Executive (Serviciul de s&néatate gi protectie a
muncii) prin linia de informatii telefonice, sunand la 0845 345 0055. Daca doriti sa
comunicati cu o persoana care vorbeste aceeasi limba cu dv., precizati operatoarei despre
ce limba este vorba. Toate apelurile sunt tratate cu cea mai stricta confidentialitate.

Ce ar trebui sa verific daca sunt angajat printr-o agentie de recrutare de personal
angajat pe durata determinata sau printr-un intermediar de mana de lucru?

In cazul in care sunteti angajat printr-o agentie de recrutare sau printr-un intermediar de
mana de lucru in agricultura sau in sectorul de prelucrare si ambalare a produselor



alimentare, este recomandabil sa verificati daca acestia au o licenta eliberata de catre
Gangmasters Licensing Authority (Autoritate de eliberare a permiselor de intermediere de
mana de lucru). Aveti posibilitatea sa verificati pe adresa de website a GLA
www.gla.gov.uk sau la numarul de telefon 0845 602 5020.

In cazul in care sunteti angajat printr-o agentie de recrutare de personal angajat pe durat&
determinata in alt sector decat in agricultura sau in sectorul de prelucrare a produselor
alimentare, nu este nevoie ca agentia respectiva sa aiba licenta. Atitudinea acesteia fata
de personalul muncitor este reglementata de Employment Agency Standards Inspectorate
(EASI) (Inspectoratul pentru standardele de functionare a agentiilor de recrutare a
personalului). in cazul In care aveti nemultumiri legate de atitudinea unei astfel de agentii,
puteti solicita ajutor si asistenta din partea EASI, prin linia de asistenta telefonica, la 0845
955 5105.

Ce se intampla in momentul in care angajarea mea ia sfarsit?
In cazul in care solicitati alocatii pentru copii sau credite de impozit si angajarea dv. a luat

sfarsit, va recomandam sa luati legatura cu Child Benefit (Serviciul de alocatii pentru
copii), prin linia internationala de informatii, la numarul 0845 302 1454.



Cu cine puteti lua legatura pentru informatii suplimentare

Biroul de informatii generale referitoare la imigrare

Tel: 0870 606 7766
Website: www.ind.homeoffice.gov.uk

Asistenta in probleme de programe si proiecte de permise de munca

Centrul nostru de relatii cu clientii

Telefon: 0114 207 4074

Fax: 0114 207 4000

E-mail: wpcustomers@ind.homeoffice.gsi.gov.uk

Department for Work and Pensions (Departamentul de munca si pensionare)
Tel: 0207 712 2171

Website: www.dwp.gov.uk
Jobcentre Plus website (Centrul de angajare Plus): www.jobcentreplus.gov.uk

National Minimum Wage (Salariul minim pe economie) — linia de asistenta
telefonica:

Tel: 0845 6000 678

Agricultural Wages Board Helplines (Comisia pentru salarizare in agricultura)
Anglia sau Tara Galilor 0845 0000 134

Scotia 0131 244 6392

Irlanda de Nord 02890 520813 sau 02890 524492

Newly Self-employed Helpline (PFA incepator)

Tel: 0845 915 4515

Direct.gov

Public service information online (Informatii servicii publice online)
www.direct.gov.uk



Health & Safety Executive (Serviciul de sanatate si protectie a muncii)

HSE Infoline

Caerphilly Business Park
Caerphilly

CF83 3GG

Tel: 0845 345 0055
Minicom: 02920 808537

Email: hseinformationservices@natbrit.com
Website: www.hse.gov.uk

Politia

In cazul in care considerati ca angajatorul dv. va exploateaza sau va trateaza
necorespunzator, pe dv. sau pe alti angajati, luati legatura cu sectia de politie din zona.
Numarul de telefon figureaza in cartea de telefon a localitatii.

Acas

Acas asigura servicii de asistenta gratuita, impartiala si practica in domeniul relatiilor de
munca sau de solutionare a problemelor la locul de munca. in cazul in care aveti nevoie
de asistenta suplimentara intr-o problema sau pe o tema din domeniul relatiilor de munca,
luati legatura cu Acas prin linia telefonica de asistenta si sunati la 08457 47 47 47, sau
vizitati www.acas.org.uk

Citizens Advice Bureau (Biroul de indrumare a publicului)

Citizens Advice Bureau asigura servicii de asistenta gratuita, confidentiala si impartiala.
Biroul va poate ajuta in rezolvarea unor probleme cum ar fi datoriile banesti, asigurarea
locuintei, problemele de natura juridica sau cele legate de relatiile de munca. Citizens
Advice Bureaux are puncte de lucru in majoritatea localitatilor. Le puteti gasi in cartea de
telefon a localitatii, sau puteti vizita: www.citizensadvice.org.uk

HM Revenue and Customs (Serviciul de taxe si impozite)

HM Revenue and Customs asigura servicii de asistenta in urmatoarele domenii:
impozitare, contributii pentru asigurare sociala, salariu minim pe economie, credite pentru
impozite si alocatii pentru copii. Cel mai apropiat birou poate fi gasit in cartea de telefon a
localitatii, sau la adresa: www.hmrc.gov.uk



Trade Unions (Sindicatele)

In unele domenii de activitate exista un sindicat care i reprezinta pe angajatii din domeniul
respectiv. Aceste sindicate si reprezentatii lor in teritoriu asigura asistenta in problemele
legate de relatiile de munca.

Nu este obligatoriu sa va alaturati unui sindicat din Marea Britanie dar aveti deplina
libertate s& o faceti, daca doriti acest lucru. in cazul in care intentionati sa va alaturati unui
sindicat, va recomandam sa luati legatura cu Trades Union Congress (TUC), federatia
principala a sindicatelor din Marea Britanie. TUC detine si o linie de asistenta telefonica
"Know Your Rights Line" (Sa ne cunoagtem drepturile), 0870 600 4882. Mai multe detalii
referitoare la drepturile dv. puteti afla la: www.tuc.org.uk

Learn Direct (Sa invatam din mers)

Learn Direct este o organizatie care poate asigura servicii de asistenta gratuita in
probleme legate de invatarea limbii engleze in zona dv. Cursurile disponibile pot fi contra
cost.

Helpline: 0800 100 900

Website: www.learndirect.co.uk

Angajarea cetatenilor din statele grupului A2

Angajatorii pot obtine indrumari suplimentare de la centrul de asistenta telefonica pentru

angaijatori, la 0845 010 6677 sau la: www.ind.homeoffice.gov.uk sau
www.employingmigrantworkers.org.uk

Scopul acestei brosuri este doar orientativ. Ea nu prezinta prevederile legale in
ansamblul lor. Mai multe informatii puteti afla la: www.homeoffice.gov.uk

Traducerea poate fi consultata online la www.workingintheuk.gov.uk



