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Czesc¢ A: Podstawowe informacje na temat rejestracji w Programie
Rejestracji Pracownikéw (WRS)

1. Kto ma obowiazek rejestrac;ji?

Program odnosi sie do petnoprawnych obywateli nastepujacych panstw cztonkowskich:
Polska; Litwa; Estonia; Lotwa; Stowenia; Stowacja; Wegry; Republika Czeska.

Obowigzek ztozenia wniosku o uzyskanie swiadectwa rejestracji w Programie Rejestracji Pracownikéw (WRS)
dotyczy tych obywateli wyzej wymienionych krajow, ktorzy:

* Podjeli nowg prace po 1 maja 2004 r.;

* Podjeli prace w Zjednoczonym Krolestwie przed 1 maja 2004 r. bez zezwolenia lub naruszajac przepisy
imigracyjne;

* Pracujg tymczasowo lub krétko-terminowo;

* Pracuja i studiuja.

Obowigzkowi rejestracji nie podlegajg niektdrzy obywatele nowo przyjetych krajow cztonkowskich. Patrz czesc 2
ponizej.

2. Kto nie podlega obowigzkowi rejestracji?

Obowigzkowi rejestracji w programie rejestracji pracownikéw (WRS) nie podlegaja osoby, ktdre spetniajg
jakikolwiek z ponizszych warunkow:

* Osoby, ktore na dzieh 30 kwietnia 2004 roku przepracowaty w Zjednoczonym Krolestwie legalnie i
nieprzerwanie okres 12 miesiecy (tzn. w ciggu tych 12 miesiecy okres, w ktorym osoby te nie byty
zatrudnione legalnie nie moze przekroczy¢ w sumie 30 dni);

» Zgodnie z ustawodawstwem dotyczacym imigracji i zatrudnienia obowigzujacym w Zjednoczonym
Krolestwie przepracowaty w Zjednoczonym Krolestwie legalnie i nieprzerwanie okres 12 miesiecy,
ktérego czesc lub catos¢ przypada po 30 kwietnia 2004 r.

* Osoby, ktére z dniem 30 kwietnia 2004 r. posiadaly zezwolenie na wjazd i pobyt w Zjednoczonym
Krélestwie na podstawie Ustawy imigracyjnej z 1971 roku i to zezwolenie nie podlegato zadnemu
ograniczeniu co do zatrudnienia (tzn. osoby te podlegaty warunkom Kategorii 1). Warunkom Kategorii 1
podlegajg nastepujace osoby:
- osoby objete programem dla wysoko wykwalifikowanych pracownikéw (Highly Skilled Migrants
Programme);
- matzonek/-ka, partner cywilny, partner w zwigzku pozamatzenskim obywatela Zjednoczonego
Krélestwa, bedacego na etapie warunkowego obywatelstwa;
- osoba bedgca na utrzymaniu obywatela nowo przyjetego kraju cztonkowskiego, obecnie
podlegajgcego warunkom Kategorii 1;
- obywatel nowo przyjetego kraju cztonkowskiego, bedacy na utrzymaniu posiadacza prawa do
pracy;
- dyplomowani lekarze oraz denty$ci przebywajacy na szkoleniu w Zjednoczonym Krolestwie.

» Osoby, ktére oddelegowano do pracy na terenie Zjednoczonego Krélestwa tzn. osoby, ktére swiadczg
ustugi dla pracodawcy nie majgcego siedziby na terenie Zjednoczonego Krélestwa.

» Osoby, bedace cztonkami misji dyplomatycznej, cztonkowie rodziny tych oséb lub osoby w inny sposob
uprawnione do immunitetu dyplomatycznego.



* Osoby (posiadajgce podwodjne obywatelstwo) bedace jednoczesnie obywatelami Zjednoczonego
Krélestwa, kraju Europejskiego Obszaru Gospodarczego innego niz wyzej wymienione kraje
cztonkowskie, Rumunii, Butgarii lub Szwajcarii.

» Osoby bedace cztonkami rodziny (matzonek/-ka, partner lub dziecko ponizej 21 lat) obywateli Szwaijcarii lub
kraju Europejskiego Obszaru Gospodarczego, przebywajacych w Zjednoczonym Kroélestwie jako:
-pracownik (nie bedacy obywatelem wyzej wymienionych krajow cztonkowskich, Rumunii lub
Bulgarii)
-osoba samowystarczalna
-osoba na emeryturze
-student
« Studenci uznanych uczelni na terenie Zjednoczonego Krolestwa, ktérych gtéwnym celem jest odbycie
szkolenia zawodowego.

* Emeryci, ktérzy sg lub byli zatrudnieni, pracujg lub pracowali na wiasny rachunek i otrzymujg emeryture
lub inne $wiadczenia, wystarczajgce im do zycia bez koniecznosci ubiegania sie o zasitki w
Zjednoczonym Krolestwie i posiadajacy ubezpieczenie chorobowe obejmujace wszystkie rodzaje ryzyka
na terenie Zjednoczonego Krolestwa.

» Osoby pracujgce wytgcznie na wiasny rachunek (i nie podejmujgce zadnego ptatnego zatrudnienia).

PROSIMY ZWROCIC UWAGE, ZE JESLI JESTESCIE PANSTWO OBYWATELAMI NOWO PRZYJETYCH
KRAJOW CZLONKOWSKICH, ROZPOCZELISCIE PRACE PO 1 MAJA 2004 ROKU ORAZ POZOSTAJECIE W
ZWIAZKU MALZENSKIM Z OBYWATELEM ZJEDNOCZONEGO KROLESTWA, POSIADACIE OBOWIAZEK
REJESTRACJI W PROGRAMIE REJESTRACJI PRACOWNIKOW.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych obowigzku rejestracji, nalezy skontaktowacé sie z Zespotem
Programu Rejestracji Pracownikéw. Dane kontaktowe znajdujg sie w czesci 8.

3. Kiedy nalezy ubiega¢ sie o rejestracje?

Obywatele panstw cztonkowskich obowigzani do rejestracji powinni ztozy¢ wniosek o uzyskanie swiadectwa
rejestracji w ciagu miesigca od momentu zatrudnienia. W przypadku nie ztozenia wniosku rejestracyjnego w ciggu
miesigca od daty zatrudnienia, zatrudnienie to moze zostaé uznane za nielegalne i moze zosta¢ przerwane.

Uwaga: Powinni Panstwo ubiegac sie o rejestracje tylko w sytuacji rozpoczecia zatrudnienia u pracodawcy na
terenie Zjednoczonego Krolestwa. Nie nalezy ubiegac sie o rejestracje w trakcie poszukiwania pracy.

4. Co nalezy zrobi¢ po wypetnieniu formularza?

Pracodawca obowigzany jest zrobi¢ kopie formularza zgtoszeniowego przed jego wystaniem do Agenciji ds. Ochrony
Granic i Imigracji. Nie jest konieczne kopiowanie wytycznych. W celu przyspieszenia procesu aplikacji, nalezy
upewnic sie, ze wniosek zgtoszeniowy zostat spakowany w nastepujacej kolejnosci:

1) Formularz zgtoszeniowy z dotgczonym do pierwszej strony formularza czekiem lub przekazem
pocztowym (jesli dotyczy); oraz

2) Paszport lub dowéd osobisty; oraz

3) Dokumentacja uzupetniajgca: np. dwa aktualne, kolorowe zdjecia paszportowe oraz kopia listu od
obecnego/-ych pracodawcy/-6w, potwierdzajgcego date zatrudnienia (nalezy zwrdci¢ uwage, ze oferta
pracy oraz umowa o prace nie zostang przyjete).

4) Do aplikaciji nie trzeba dotgczaé wytycznych.

Do aplikacji nie trzeba dotacza¢ wytycznych.
WYPELNIONY FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NALEZY PRZESLAC NA NASTEPUJACY ADRES:

Worker Registration Scheme



PO BOX 492
Durham
DH99 1WU

Zalecamy wystanie formularza i wszelkich niezbednych dokumentéw za pomoca przesyiki poleconej lub
przesytki ekspresowej. Utatwi to rejestracje odbioru Panstwa aplikacji. Nalezy upewni¢ sie, ze zachowajg Panstwo
numer przesytki poleconej lub ekspresowe;j.

WNIOSEK REJESTRACYJNY WYSYLANY PRZEZ KURIERA
Przesytke kurierska nalezy wystaé na nastepujacy adres odbiorcy:

UK Border Agency

Worker Registration Scheme
Millburngate House

Durham

DH99 1SA

Whioski wysytane przez kuriera beda przyjmowane tylko pomiedzy 8.30-17.00, od poniedziatku do piatku (za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

Prosimy zauwazyé¢, ze firma rozliczajgca ptatnosci jest niezalezna od Agencji Ochrony Granic i Imigraciji i nie
rozpatruje wnioskow rejestracyjnych.

Whnioskow wystanych elektronicznie, faksem lub doreczonych osobiscie nie przyjmujemy.
PROSIMY NIE WYSYLAC WYPELNIONEGO WNIOSKU DO NASZEGO BIURA W SHEFFIELD.

5. lle czasu trwa rozpatrzenie ztozonego wniosku?

Staramy sie rozpatrywac 70% zgtoszeh w ciggu dwdch tygodni i 90% zgtoszen w ciggu czterech tygodni od
otrzymania potwierdzenia z Bura Rozliczen Ptatnosci.

Prosimy nie kontaktowac¢ sie z Dziatem Rejestracji Pracownikéw przed rozpatrzeniem Panhstwa zgtoszenia
rejestracyjnego za wyjatkiem pilnych zapytan. W razie koniecznosci prosimy o kontakt mailowy z Dziatem Rejestracji
Pracownikéw.

Jesli do zgtoszenia zostat dotgczony paszport, nie nalezy planowac podrézy, dopdki nie uzyskajg Panstwo decyzji w
sprawie ztozonego wniosku.

6. Co nastepuje po zatwierdzeniu wniosku?

Zostanie Panstwu wydana karta rejestracji pracownika oraz zaswiadczenie upowazniajgce do pracy u Panstwa
pracodawcy.



Dokumenty takie jak karta rejestracyjna oraz zaswiadczenie prosimy przechowywaé¢ w bezpiecznym miejscu
oraz ich nie zgubié¢, gdyz nie gwarantujemy ich wymiany.

Panstwa karta rejestracyjna oraz zaswiadczenie zostang zwrdécone oddzielnie od paszportu lub dowodu osobistego,
ktoéry zostanie wystany listem poleconym na Panstwa adres domowy lub adres korespondencyjny. Jesli chca
Panstwo, aby dokumenty zwrécono za pomoca przesyiki ekspresowej, nalezy zatagczy¢ odpowiednig koperte
zwrotng ze znaczkiem.

Gdyby Panstwa adres do korespondenciji ulegt zmianie w trakcie rozpatrywania wniosku, prosimy nas o tym
niezwlocznie powiadomi¢, gdyz w przeciwnym wypadku Panstwa paszport moze zosta¢ odestany na
niewtasciwy adres.

W razie zmiany pracodawcy lub podjecia dodatkowej pracy, powinni Panstwo ztozy¢ wniosek do Dziatu Programu
Rejestracji Pracownikéw w celu wydania nowego zaswiadczenia, upowazniajgcego do pracy u nowego pracodawcy.
Nalezy pamieta¢ o tym, ze nie pobiera sie optaty za wniosek dotyczgcy zmiany miejsca zatrudnienia.

Program Rejestracji Pracownikow opiera sie na ciggtosci zatrudnienia, dlatego nie ma ograniczenia co do ilosci
pracodawcow, u ktorych podejmujecie Painstwo prace w tym samym czasie.

7. Przez jak dlugo wymagana jest rejestracja pracownika w programie WRS?

Po 12 miesigcach pracy bez przerwy przekraczajgcej w sumie 30 dni, nabedg Panstwo petne prawa pracownicze na
mocy traktatu Unii Europejskiej i nie bedg Panstwo podlega¢ obowigzkowi rejestraciji. Bedziecie Pahstwo mogli
ubiegac¢ sie o prawo statego pobytu w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego w celu potwierdzenia prawa
pobytu jako pracownik. Karte rejestracji pracownika oraz zaswiadczenie o rejestracji pracownika u kazdego z
pracodawcow, dla ktérych Panstwo pracowali badz pracujg, a takze listy od pracodawcéw oraz odcinki wyptaty
zalicza sie do dokumentéw potwierdzajgcych 12 miesieczny, nieprzerwany okres zatrudnienia. Wiecej szczegotow
na ten temat mozna znalez¢ na stronie internetowej Agencji Ochrony Granic i Imigracji:

http://www.bia.homeoffice.gov.uk/workingintheuk/wrs/whomustregister/

8. Kogo nalezy poprosi¢ o pomoc w razie trudnosci z wypelnieniem formularza?

Jesli potrzebujg Pahstwo ogolinej porady jak wypetni¢ formularz zgtoszeniowy lub wyjasnienia niniejszych
wytycznych, prosimy o kontakt z Biurem Obstugi Klienta do spraw Pozwolen na Prace w godzinach 9.00-17.00, od
poniedziatku do pigtku:

Telefon: 0114 207 4074
Fax: 0114 207 5861
Email: wrs@ukba.gsi.gov.uk

Kontaktujgc sie z Biurem Obstugi Klienta do spraw pozwolen na prace, prosimy w emailu poda¢ nastepujace dane:

» Petne imie i nazwisko, date urodzenia i obywatelstwo osoby skfadajgcej wniosek o rejestracje;


http://www.bia.homeoffice.gov.uk/workingintheuk/wrs/whomustregister/
mailto:wrs@ukba.gsi.gov.uk

* Numer referencyjny WRS, ktéry znajduje sie na Panstwa karcie rejestracyjnej i zaswiadczeniu, jesli je
Panstwo posiadacie;

* Numer przesyiki poleconej lub ekspresowe;j (jesli dotyczy) oraz

* Date wystania aplikaciji.

9. Jak ztozy¢ skarge w razie niezadowolenia z uzyskanej ustugi?

W razie niezadowolenia z poziomu $wiadczonej ustugi mogg Panstwo ztozy¢ skarge kontaktujgc sie z:

North East, Yorkshire and the Humber Region CSU

PO Box 3468

Sheffield

S3 8WA

Tel: 0114 207 2966

Fax: 0114 207 2906

E-mail: NEYHCustomers@ukba.gsi.gov.uk

UWAGA! POWYZSZY ADRES StUZY JEDYNIE DO SKLADANIA SKARG | ZAZALEN. PROSIMY O
NIEWYSYLANIE WYPELNIONYCH APLIKACJI DO DZIALU ZAZALEN | ODSZKODOWAN.

Prosimy zauwazy¢, ze zaleca sie wysytanie skarg i zazaleh na pismie. Dotozymy wszelkich staran, aby
odpowiedzie¢ na Panstwa skarge w ciagu 20 dni roboczych od momentu otrzymania listu.

Jesli nie bedziemy mogli w petni odpowiedzie¢ na Panstwa skargi i zazalenia w ciggu 20 dni roboczych, np. ze
wzgledu na koniecznos¢ przeprowadzenia szczegdtowego dochodzenia, uzyskajg Panstwo odpowiedz tymczasowa,
ktéra umozliwi zaznajomienie sie z naszym postepowaniem w zwigzku ze ztozong przez Panstwa skargg oraz z
terminem uzyskania petnej odpowiedzi.

Petna odpowiedz na skarge zawiera¢ bedzie szczegotowe dane osoby, z ktdrg nalezy sie nastepnie skontaktowac,
zazwyczaj wysokiego rangg funkcjonariusza, gdyby uznali Panstwo, ze ztozona przez Panstwa skarga nie zostata
wiasciwie rozpatrzona.

Gdyby jednak wcigz byli Panstwo niezadowoleni, mogg Panstwo poprosi¢ lokalnego posta o kontakt z niezaleznym
Komisarzem Parlamentarnym do spraw Administracji (Rzecznikiem Praw Obywatelskich), ktéry dokona rewizji
skargi i sposobu jej rozpatrzenia. Jesli Rzecznik Praw Obywatelskich uzna, ze Pahnstwa skarga zostata
sprawiedliwie rozpatrzona, sprawa zostanie zamknieta i nie uzyskajg Panstwo odpowiedzi na dalszg
korespondencje w tej sprawie.

Kopia zasad postepowania w przypadku skarg i zazalen jest dostepna na zyczenie klienta. Aby uzyskac kopie,
prosimy o kontakt z Biurem Obstugi Klienta pod numerem telefonu: 0114 207 4074.

Czes¢ B: Wypetnianie formularza

Niniejsze wytyczne majg na celu pomoc Panstwu w wypetnieniu formularza rejestracyjnego i uzyskaniu
zaswiadczenia w ramach Programu Rejestracji Pracownikéw (WRS). Podstawowe informacje na temat rejestracji w
ramach programu dostepne sg w czesci A powyze;j.


mailto:NEYHCustomers@ukba.gsi.gov.uk

» Wypetnianie odcinka wptaty

Jesli nie wydano Panhstwu wczesniej karty rejestraciji pracownika w programie WRS, jeste$cie Panstwo
OBOWIAZANI ponies¢ optate za ztozony wniosek.

Optata rejestracyjna wynosi 90 funtow. Proces rejestracji rozpoczyna sie po wptynieciu i rozliczeniu petnej ptatnosci.

Wydanie zaswiadczenia i karty rejestracyjnej powoduje zwolnienie dalszych wnioskéw zgtoszeniowych od optat.

W przypadku gdy Panstwa wniosek zgtoszeniowy zostanie wycofany lub odrzucony, uiszczona optata zostanie
zwrocona.

Jedli ztozg Pahstwo ponowny wniosek o rejestracje, podczas gdy Panstwa pierwszy wniosek zgtoszeniowy nie
zostat jeszcze rozstrzygniety (np. jesli wstepnie Panstwo ubiegali sie o rejestracje na podstawie zatrudnienia A, ale
zmienili Panstwo prace i wysytajg drugi wniosek na podstawie zatrudnienia B) i pierwszy wniosek zostanie
odrzucony, bedziecie Panstwo obowigzani uisci¢ optate za kolejny ztozony wniosek rejestracyjny, poniewaz zostanie
on potraktowany jako Panstwa pierwsze zgtoszenie rejestracyjne w ramach WRS.

Jesli Panstwa zgtoszenie zostanie zwrécone z powodu niepetnej ptatnosci, powinni Panstwo poinformowac
pracodawce i wystac¢ zgtoszenie ponownie, uiszczajgc odpowiednig optate.

Wiasciwe wypetnienie odcinka wptaty jest bardzo wazne. Wszelkie btedy moga utrudnic rozliczenie wptaty i
spowodowac, ze wniosek zostanie Panstwu zwrdcony. Opdzni to proces rozpatrzenia Panstwa zgtoszenia
rejestracyjnego.

Jesli juz Panstwo posiadacie karte rejestracyjng, prosimy wypetnié¢ jedynie czesci A i B na odcinku wptaty. Prosimy
podac¢ dane osoby, z ktérg mozemy sie skontaktowac w przypadku pytan dotyczacych ztozonego przez Panstwa
wniosku np. Painstwa dane kontaktowe lub dane pracodawcy.

Optata za ztozony wniosek musi by¢ dotagczona do wniosku rejestracyjnego (chyba ze skfadajacy/-a wniosek
posiada juz karte rejestracyjng), a odcinek wptaty musi zosta¢ poprawnie i doktadnie wypetniony. Wptaty mozna
dokonaé za pomoca;:

* Brytyjskiego przekazu pocztowego;
* Brytyjskiego czeku osobistego lub firmowego;

* Brytyjskiej karty debetowej (wytgcznie Delta lub Maestro);



« Karty kredytowej (wytacznie Delta lub MasterCard).

W przypadku ptatnosci czekiem, prosimy upewni¢ sie, ze wyslg Panstwo jeden czek na kwote 90 funtow. Jesli
zatgczg Panstwo dwa lub wiecej czeki na kwote 90 funtéow (np. jeden na 50 a drugi na 40 funtéw), Panstwa wniosek
zostanie odestany.

Prosimy nie wysylta¢ gotowki.

Prosimy zwréci¢ uwage, ze wptata dokonana za pomocg innych srodkéw, takich jak czeki i przelewy bankowe w
funtach pochodzace z bankéw zagranicznych nie zostanie przyjeta.

Aby wpfate uznano za wazng, odcinek wptaty musi zostaé poprawnie wypetniony.

Dotyczy tylko zbiorowych wnioskéw rejestracyjnych

Pracodawca lub osoba reprezentujgca pracodawce moze ztozy¢ do 25 wnioskéw z pojedynczg wptatg, wypetniajac
odcinek wptaty dla wnioskéw zbiorowych. Optate nalezy uisci¢ za kazdego wnioskodawce (chyba ze ktérys z nich
jest zwolniony z optaty). Jesli ztozg Panstwo wiecej niz 25 wnioskéw z pojedynczg wptatg lub wptata nie bedzie
obejmowac wszystkich ztozonych wnioskdéw, nie bedziemy mogli rozpatrzy¢ zadnego z wnioskow i zostang one
Panstwu odestane.

Uwaga: Formularzowi zgtoszeniowemu dla kazdeqo ubiegajacego sie o rejestracje w programie musi
towarzyszy¢ odcinek wptaty zbiorowej WRS, w przeciwnym razie moze wystapi¢ opéznienie w rozpatrzeniu
wniosku. Wymaga sie wypetnienia formularza rejestracyjnego oraz dokonania wptaty dla kazdej osoby
wyszczegolnionej na odcinku wptaty zbiorowe;.

Czes$¢ A: Dane kontaktowe osoby ponoszacej optate za ztozony wniosek

Prosimy podac wszystkie dane osoby ponoszacej optate za ztozony wniosek, z ktérg mozna sie skontaktowaé w
razie pytah dotyczacych ptatnosci. Jesli wniosek zostanie wycofany lub odrzucony, wptata zostanie zwrécona osobie
wyszczegolnionej w pytaniach od 1 do 7. Jesli chcg Panstwo, aby zwrot wyptacono innej osobie, prosimy wypetnié
pytania od 8 do 12.

Jesli przydzielili Panstwo wnioskowi swoj wtasny numer referencyjny, mozna go wpisa¢ w pytaniu 7. Jednak w razie
kontaktu z Biurem Pozwolen na Prace w Zjednoczonym Krolestwie odno$nie Panstwa wniosku nalezy poda¢ numer
referencyjny ptatnoéci (PRN).

Czes¢ B: Szczegotowe dane wnioskodawcy



Prosimy o uzupetnienie niniejszej czesci podajac nastepujgce dane:

Pytanie 13: Prosimy wskazaé¢ czy wniosek podlega optacie [Prosimy zauwazyé¢, ze jesli sg juz Panstwo
zarejestrowani i posiadajq karte pracowniczg/ zaswiadczenie, nie muszg Panstwo dokonywaé ponownej wptaty.]

Pytanie 14: Prosimy zaznaczy¢, ze paszport lub dowdd osobisty zostat zataczony do ztozonego wniosku;
Pytanie 15: Nazwisko wnioskodawcy;

Pytanie 16: Imiona wnioskodawcy;

Pytanie 17: Data urodzenia wnioskodawcy (dzien/miesigc/rok np. 31/01/1970);

Pytanie 18: Petna nazwa pracodawcy na terenie Zjednoczonego Krélestwa;

Pytanie 19: Obywatelstwo wnioskodawcy.

W przypadku wniosku zbiorowego, prosimy na stronie 2 zbiorowego odcinka wpfaty podaé streszczenie wszystkich
whioskow oraz wyszczegolni¢ dane osob ubiegajacych sie o rejestracije.

Czes$¢ C: Dane dotyczace ptatnosci

Prosimy zaznaczy¢ srodek ptatnosci w pytaniu 20, jak rowniez wypetni¢ wtasciwe czesci jak wskazano ponizej:

Brytyjskie przekazy pocztowe

Przekazy pocztowe w Zjednoczonym Krélestwie powinny zosta¢ dokonane na rzecz Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych (Home Office) i powinny zawiera¢ wazny stempel pocztowy.

Prosimy zataczy¢ przekaz pocztowy do pierwszej strony formularza oraz zapisa¢ swoje imie, nazwisko i adres na
odwrocie przekazu w przeznaczonym do tego miejscu. Prosimy pamieta¢ o zachowaniu pokwitowania nadania
przekazu pocztowego.

Brytyjskie czeki

Czeki muszg zostaé¢ wystawione na Ministerstwo Spraw Wewnetrznych (Home Office). Zakresli¢ nalezy: ,wytaczny
odbiorca ptatnosci rachunku biezacego” (,A/C Payee”).

Nalezy upewni¢ sie, ze data oraz kwota (stowa i liczby) sg poprawne, a czek jest wtasciwie podpisany i poda¢ numer
konta, kod bankowy oraz numer czeku na odcinku wptaty.

Prosimy dotaczy¢ czek do pierwszej strony formularza.



Ptatnosci za pomoca karty kredytowej lub debetowej

W celu dokonania ptatnosci za pomocg karty kredytowej lub debetowej nalezy poda¢ nastepujace dane:
» numer karty kredytowej (jest to dtugi numer na przodzie karty, zwykle zawierajacy 16 cyfr);
 kwote ptatnosci;

* imie i nazwisko wptacajgcego zgodnie z imieniem i nazwiskiem widniejagcym na karcie;
» date waznosci karty i date wygasniecia waznosci karty;

* kod weryfikacji wartosci karty (CVV)*

* numer wydania (tylko w przypadku kart Maestro); oraz

* odcinek wptaty powinien by¢ podpisany i opatrzony datg w pytaniu 25.

*Kod weryfikacji wartosci karty (CVV) to 3 cyfrowy kod zabezpieczajacy. Numer ten znajduje sie na odwrocie karty,
na pasku podpisu i sktada sie z trzech ostatnich cyfr.

- Wypetnianie wniosku rejestracyjnego

Wazne jest, aby Panstwa wniosek byt kompletny. Brak niezbednych informaciji oraz dokumentacji moze wptyngé na
opoOznienie w rozpatrzeniu ztozonego wniosku. Aby upewnic sie, ze Panstwa wniosek jest kompletny nalezy:

Wypetni¢ wiasciwe czesci formularza, odpowiadajac na wszystkie pytania oraz zaznaczajac stosowne kratki.

Prosimy zwréci¢ uwage, ze okreslenie ,partner” uzyte w formularzu i wytycznych odnosi sie do partnera/-ki
cywilnego/-ej lub partnera/-ki tej samej pfci. Okreslenie ,osoba na utrzymaniu” odnosi sie do: matzonka/-i, partnera/-
ki cywilnego/-ej, partnera/-ki w zwigzku pozamatzenskim, partnera/-ki tej samej ptci oraz dziecka do lat 18.

Czesé 1: Rodzaj wniosku rejestracyjnego
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Ta czes$¢ pozwoli zidentyfikowac czy wydano karte rejestracyjng i zaswiadczenie.
Czes¢ 2: Dane osoby sktadajacej wniosek

Czes¢ ta stuzy rejestracji Panstwa danych osobowych. Prosimy upewnic sie, ze podane dane sg takie same jak
dane znajdujace sie w paszporcie lub dowodzie osobistym, gdyz niektére informacje zostang wydrukowane na
karcie rejestracyjnej pracownika i zaswiadczeniu.

Prosimy zwréci¢ uwage, ze Panstwa dokumenty zostang zwrécone na adres domowy podany w pytaniu 12. Je$li
chcag Panstwo, aby dokumenty przestano na inny adres, np. adres Panstwa pracodawcy, prosimy odpowiedzie¢ na
pytanie 13 formularza.

Czes¢ 3: Dane dotyczace zatrudnienia

Czes¢ ta stuzy podaniu danych pracodawcy, dla ktérego Panstwo pracujg. Niektore z tych danych zostang
wydrukowane na zaswiadczeniu o rejestracji pracownika. Jesli pracujecie Panstwo dla wiecej niz jednego
pracodawcy, prosimy skopiowac te strone i doktadnie wypetni¢ czesé 4 dla kazdego pracodawcy.

Czes$¢ 4: Dowody z dokumentow

Czesc¢ ta ma pomoc Panstwu w upewnieniu sie, ze wszelkie niezbedne dokumenty uzupetniajgce ztozony wniosek
zostaty zatgczone. Umozliwi nam to potwierdzenie odbioru oraz bezpieczne przechowanie Panstwa dokumentow.
Panstwa paszport oraz dowodd osobisty zostang odestane. Zdjecia oraz list od pracodawcy nie zostang zwrdcone,
dlatego mozna przesta¢ kopie listu od pracodawcy, a nie jego oryginat.

List od pracodawcy powinien potwierdza¢ date rozpoczecia Panstwa zatrudnienia u tego pracodawcy. Oferty pracy,
warunki pracy oraz umowy o prace nie zostang przyjete jako dokumenty potwierdzajgce termin rozpoczecia pracy.

Prosimy upewnic sie, ze Panstwa paszport nie jest uszkodzony, gdyz moze to opdznic¢ rozpatrzenie ztozonego
whniosku.

Prosimy nie wysyta¢ zadnych innych dokumentéw, np. aktu slubu, dokumentéw potwierdzajacych zawarcie zwigzku
partnerskiego lub osobistych danych finansowych, gdyz dokumenty te nie sg wymagane.



Jesli wszelkie wymagane dokumenty nie zostang dostarczone lub wymagane bedg dodatkowe dokumenty,
skontaktujemy sie z Pahstwem, podajac witasciwy adres do korespondencji i przestania dokumentow.

Jesli wydano juz Panstwu karte rejestracyjna oraz zaswiadczenie, nalezy przestaé:

» Kopie listu od obecnego pracodawcy na terenie Zjednoczonego Krolestwa, potwierdzajgcego date
rozpoczecia zatrudnienia. Nie jest to prawnie wymagane, jesli ubiegacie sie Panstwo o przedituzenie
ztozonego wniosku, jednak pomoze nam w rozpatrzeniu Panstwa wniosku. Odradzamy przesytanie ofert
pracy, warunkow zatrudnienia i umow pracy.

Jesli nie posiadacie Panstwo karty rejestracyjnej lub zaswiadczenia, nalezy dostarczyé¢:

* Kopie listu od obecnego pracodawcy potwierdzajgcego date rozpoczecia zatrudnienia. Prosimy
zwroci¢ uwage, ze oferty pracy, warunki pracy, oraz umowy o prace nie zostang przyjete jako dokumenty
potwierdzajgce termin rozpoczecia pracy;

» Dwa kolorowe zdjecia paszportowe, z imieniem i nazwiskiem napisanym na odwrocie kazdego z
nich (zdjecia powinny mie¢ wymiary paszportowe (45 mm x 35 mm) i powinny by¢ zrobione na biatym tle).
Zdjecia powinny by¢ wyrazne, dobrej jakosci, wydrukowane na zwyczajnym papierze fotograficznym, z
ujeciem petnej twarzy, bez okularéw stonecznych, czapki lub innego nakrycia glowy, chyba ze wzgledy
religijne lub kulturalne to nakazujg;

* Oryginalny, wazny paszport lub dowdd osobisty (kopie nie zostang przyjete); oraz

» Wptate w wysokosci 90 funtéw

Prosimy zauwazy¢, ze w przypadku wniosku zbiorowego nalezy dostarczy¢ list potwierdzajacy date rozpoczecia
zatrudnienia dla kazdego aplikanta.

Jesli nie podadza Panstwo wszystkich wymaganych informacji oraz nie dostarcza wymaganych
dokumentow, rozpatrzenie Panstwa wniosku moze ulec opéznieniu lub wniosek moze zosta¢ zwrocony.

Czes¢ 5: Oswiadczenie wnioskodawcy

Prosimy przeczytac oraz podpisac ztozone oswiadczenie z podaniem daty.



